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Studienarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,3, FH für angewandtes Management Erding (Wirtschaftspsychologie), Veranstaltung: Arbeits- und
Organisationspsychologie, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Mitarbeiter eines Unternehmens werden immer
wieder als die wichtigste Ressource definiert, denn sie sind ausschlaggebend für den Unternehmenserfolg.
Sie liefern Ideen, Konzepte und Motivationen, sprechen mit Lieferanten und Kunden und geben ihr Bestes,
um auch in Zukunft in einem erfolgreichen Unternehmen zu arbeiten. Doch wie kann das Unternehmen es
schaffen, Mitarbeiter immer wieder zu diesen Leistungen zu animieren? Der Schlüssel hierfür liegt in der
idealen Führung des Unternehmens: Führungskräfte, welche sowohl Strukturwandel durch
organisationsentwickelnde Maßnahmen begleiten, als auch Kompetenzen der Mitarbeiter kontinuierlich
ausbauen. Die Aufgabe der Führungskraft sollte sein, ihre Mitarbeiter zu unterstützen und in die Lage zu
versetzen, Innovations- und Veränderungsprozesse erfolgreich zu bewältigen, sowie sie dazu zu motivieren
hervorragende Leistungen zu erbringen und Befriedigung aus ihrer Arbeit zu ziehen. Dabei hat sich in den
letzten Jahren das Konzept der transformationalen Führung durchgesetzt, welches diese Anforderungen an
Führungskräfte am deutlichsten aufgreift. Dabei wird angenommen, dass sich die Vorstellungen von „idealer
Führung“ je nach Motivausprägung unterscheiden. Aus diesem Grund wird im Rahmen der Studienarbeit
untersucht, in welchem Zusammenhang die drei Motive, nämlich das Macht-, das Leistungs- und das
Anschlussmotiv, mit der der Vorstellung „idealen Führung“ stehen und anhand welcher Merkmale und
Verhaltensweisen ideale Führung definiert wird.
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From reader reviews:

Charlotte Maas:

Information is provisions for folks to get better life, information currently can get by anyone with
everywhere. The information can be a knowledge or any news even a concern. What people must be consider
if those information which is from the former life are challenging be find than now could be taking seriously
which one is suitable to believe or which one often the resource are convinced. If you have the unstable
resource then you obtain it as your main information you will see huge disadvantage for you. All those
possibilities will not happen in you if you take Der Zusammenhang zwischen eigenen Motiven und eigenen
Vorstellungen zu "idealer Führung". Analyse einer Person (German Edition) as the daily resource
information.

Donna Antonucci:

Spent a free time and energy to be fun activity to perform! A lot of people spent their sparetime with their
family, or their friends. Usually they accomplishing activity like watching television, going to beach, or
picnic within the park. They actually doing same task every week. Do you feel it? Do you want to something
different to fill your current free time/ holiday? Might be reading a book is usually option to fill your cost-
free time/ holiday. The first thing that you ask may be what kinds of e-book that you should read. If you want
to try out look for book, may be the publication untitled Der Zusammenhang zwischen eigenen Motiven und
eigenen Vorstellungen zu "idealer Führung". Analyse einer Person (German Edition) can be great book to
read. May be it is usually best activity to you.

Isaias McGee:

Your reading 6th sense will not betray anyone, why because this Der Zusammenhang zwischen eigenen
Motiven und eigenen Vorstellungen zu "idealer Führung". Analyse einer Person (German Edition) reserve
written by well-known writer who really knows well how to make book that can be understand by anyone
who else read the book. Written within good manner for you, still dripping wet every ideas and composing
skill only for eliminate your personal hunger then you still doubt Der Zusammenhang zwischen eigenen
Motiven und eigenen Vorstellungen zu "idealer Führung". Analyse einer Person (German Edition) as good
book but not only by the cover but also from the content. This is one book that can break don't determine
book by its protect, so do you still needing another sixth sense to pick this specific!? Oh come on your
examining sixth sense already told you so why you have to listening to yet another sixth sense.

Marylou Beauregard:

With this era which is the greater individual or who has ability to do something more are more special than
other. Do you want to become certainly one of it? It is just simple approach to have that. What you have to
do is just spending your time not much but quite enough to get a look at some books. On the list of books in
the top record in your reading list is definitely Der Zusammenhang zwischen eigenen Motiven und eigenen



Vorstellungen zu "idealer Führung". Analyse einer Person (German Edition). This book which can be
qualified as The Hungry Mountains can get you closer in becoming precious person. By looking right up and
review this e-book you can get many advantages.
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