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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Hochschule
Coburg (FH), 55 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Ausgangssituation dieser
Arbeit ist der Mangel an Fach- und Führungskräften in Deutschland, der Unternehmen mehr denn je zu
einem Richtungswechsel ihrer Personalstrategie zwingt. Nur durch eine innovative Personalpolitik kann
diesem Mangel mittel- bis langfristig entgegengewirkt werden. Als latente Personalressource ist die
Zielgruppe qualifizierter Frauen anzusehen. Es geht hierbei nicht nur darum, Potentiale abzuschöpfen,
sondern junge Frauen auch frühzeitig für Technik zu begeistern, für das Unternehmen zu gewinnen und an
dieses zu binden.
Ein Lösungsansatz ist die Schaffung von Chancengleichheit in allen Bereichen des Unternehmens. Die
Frauen werden durch spezielle Programme ihren Fähigkeiten entsprechend gefordert und gefördert. Dies
geschieht einerseits durch zielgruppenspezifische Maßnahmen und andererseits durch die Schaffung
attraktiver beruflicher Perspektiven. Grundvoraussetzung ist die Berücksichtigung der speziellen Situation
berufstätiger Frauen und deren Rollenkonflikt, der sich aus der schwierigen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ergibt.
Ergänzend ist die Implementierung des „Work-Life Service“ von Bedeutung, um durch gezielte Maßnahmen
dem Rollenkonflikt der Frauen entgegen zu wirken. Daraus resultiert die Notwendigkeit, die betrieblichen
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie ohne Einbußen der
beruflichen Entwicklungsperspektiven möglich ist, um die Gruppe an qualifiziertem Personal zu vergrößern.
Insbesondere die Schaffung einer Work-Life-Balance führt zu einer höheren Motivation und
Arbeitszufriedenheit sowie einer reduzierten Stressbelastung für die Arbeitnehmer.
Als finanzwirtschaftliche Wirkungen sind hieraus insbesondere eine Reduzierung der Fehlzeiten und
Fluktuationsquoten, Kosteneinsparungen durch Arbeitszeitflexibilisierung, erhöhte Produktivität und
Effizienz zu nennen. Des Weiteren ergeben sich Wettbewerbsvorteile durch den Erhalt von Know-how.
Daneben profitiert das Unternehmen von personalwirtschaftlichen Wirkungen wie einem verbesserten
Arbeitgeberimage und einer gesteigerten Mitarbeiterbindung bzw. Personalgewinnung.
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From reader reviews:

Robert Grant:

Have you spare time for a day? What do you do when you have considerably more or little spare time? That's
why, you can choose the suitable activity to get spend your time. Any person spent their own spare time to
take a wander, shopping, or went to typically the Mall. How about open or read a book allowed Entwicklung
und Einführung eines zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Fachkräften in mittelständischen Unternehmen: ... und Führungskräftemangels (German Edition)? Maybe it
is being best activity for you. You know beside you can spend your time with your favorite's book, you can
smarter than before. Do you agree with it is opinion or you have various other opinion?

Maria Asbury:

Do you one of people who can't read gratifying if the sentence chained in the straightway, hold on guys this
kind of aren't like that. This Entwicklung und Einführung eines zielgruppenspezifischen Konzeptes zur
Gewinnung und Bindung von qualifizierten Fachkräften in mittelständischen Unternehmen: ... und
Führungskräftemangels (German Edition) book is readable through you who hate the straight word style.
You will find the info here are arrange for enjoyable looking at experience without leaving possibly decrease
the knowledge that want to deliver to you. The writer connected with Entwicklung und Einführung eines
zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Fachkräften in
mittelständischen Unternehmen: ... und Führungskräftemangels (German Edition) content conveys the idea
easily to understand by most people. The printed and e-book are not different in the information but it just
different in the form of it. So , do you continue to thinking Entwicklung und Einführung eines
zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Fachkräften in
mittelständischen Unternehmen: ... und Führungskräftemangels (German Edition) is not loveable to be your
top record reading book?

Larry Chaffin:

The guide with title Entwicklung und Einführung eines zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung
und Bindung von qualifizierten Fachkräften in mittelständischen Unternehmen: ... und
Führungskräftemangels (German Edition) has lot of information that you can find out it. You can get a lot of
help after read this book. That book exist new information the information that exist in this publication
represented the condition of the world currently. That is important to yo7u to be aware of how the
improvement of the world. This specific book will bring you with new era of the glowbal growth. You can
read the e-book with your smart phone, so you can read this anywhere you want.

Helen Tate:

That e-book can make you to feel relax. This book Entwicklung und Einführung eines



zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Fachkräften in
mittelständischen Unternehmen: ... und Führungskräftemangels (German Edition) was multi-colored and of
course has pictures on there. As we know that book Entwicklung und Einführung eines
zielgruppenspezifischen Konzeptes zur Gewinnung und Bindung von qualifizierten Fachkräften in
mittelständischen Unternehmen: ... und Führungskräftemangels (German Edition) has many kinds or
category. Start from kids until youngsters. For example Naruto or Detective Conan you can read and think
you are the character on there. Therefore , not at all of book usually are make you bored, any it offers up you
feel happy, fun and rest. Try to choose the best book to suit your needs and try to like reading in which.
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