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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich Pädagogik - Berufserziehung, Berufsbildung,
Weiterbildung, Note: 1,7, Helmut-Schmidt-Universität - Universität der Bundeswehr Hamburg, Sprache:
Deutsch, Abstract: Seit seiner ersten Erwähnung 1953 in Bezug auf die Geburt und den Tod
öffentlicher Institutionen hat der Begriff des organisationalen Lernens bei Herbert Simon (vgl. Prange 2002,
S.29) reges Interesse in der Berufs- und Betriebspädagogik gefunden. Diese Idee eines Lernens in und von
Organisationen konnte sich in den folgenden Jahren mehr und mehr durchsetzen, so dass ab Ende der 70er
Jahre bis hinein in die frühen 90er Jahre unzählige Publikationen zu dem Thema veröffentlicht wurden. Seit
ungefähr 1995 nimmt die Anzahl dieser Veröffentlichungen wieder ab und es findet eine Verschiebung der
Fokussierung von dem organisationalem Lernen zu dem Begriff des Wissensmanagements statt.
Dieses ausgearbeitete Referat greift die Diskussion um die Abgrenzung bzw. den Zusammenhang von
individuellen und organisationalen Lernen auf. Den Hintergrund stellt die Frage „Wer lernt beim
organisationalen Lernen bzw. wie kann eine Organisation lernen?“ dar. Diese Fragestellung umschließt das
Problem, ob eine Organisation als „ein lebendiger Organismus“ (Nonaka, S.87) angesehen werden kann. In
dieser Metapher müsste eine Organisation
unabhängig von den Lernprozessen der Organisationsmitglieder lernen können. Als Gegensatz hierzu könnte
organisationales Lernen ein organisationsweites Lernen darstellen, das allerdings aus individuellen
Lernprozessen besteht.
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From reader reviews:

Harold Cole:

This Die lernende Organisation: Wer lernt beim organisationalen Lernen? (German Edition) book is
absolutely not ordinary book, you have it then the world is in your hands. The benefit you will get by reading
this book is information inside this reserve incredible fresh, you will get facts which is getting deeper you
actually read a lot of information you will get. This Die lernende Organisation: Wer lernt beim
organisationalen Lernen? (German Edition) without we understand teach the one who looking at it become
critical in contemplating and analyzing. Don't possibly be worry Die lernende Organisation: Wer lernt beim
organisationalen Lernen? (German Edition) can bring any time you are and not make your case space or
bookshelves' turn into full because you can have it with your lovely laptop even cell phone. This Die
lernende Organisation: Wer lernt beim organisationalen Lernen? (German Edition) having great arrangement
in word in addition to layout, so you will not feel uninterested in reading.

Leona Ferretti:

Often the book Die lernende Organisation: Wer lernt beim organisationalen Lernen? (German Edition) has a
lot details on it. So when you read this book you can get a lot of profit. The book was written by the very
famous author. Tom makes some research ahead of write this book. This particular book very easy to read
you will get the point easily after reading this book.

Jean Ashburn:

As a university student exactly feel bored to be able to reading. If their teacher expected them to go to the
library as well as to make summary for some publication, they are complained. Just very little students that
has reading's heart and soul or real their hobby. They just do what the teacher want, like asked to go to the
library. They go to there but nothing reading very seriously. Any students feel that reading is not important,
boring in addition to can't see colorful photos on there. Yeah, it is to be complicated. Book is very important
in your case. As we know that on this era, many ways to get whatever we wish. Likewise word says, ways to
reach Chinese's country. Therefore this Die lernende Organisation: Wer lernt beim organisationalen Lernen?
(German Edition) can make you experience more interested to read.

Donald Sigman:

Some people said that they feel uninterested when they reading a guide. They are directly felt the idea when
they get a half elements of the book. You can choose the actual book Die lernende Organisation: Wer lernt
beim organisationalen Lernen? (German Edition) to make your reading is interesting. Your own personal
skill of reading expertise is developing when you such as reading. Try to choose very simple book to make
you enjoy to learn it and mingle the feeling about book and examining especially. It is to be very first
opinion for you to like to open up a book and study it. Beside that the guide Die lernende Organisation: Wer
lernt beim organisationalen Lernen? (German Edition) can to be a newly purchased friend when you're sense



alone and confuse in doing what must you're doing of the time.
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