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Diplomarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, FOM
Hochschule fir Oekonomie & Management gemeinntitzige GmbH, KoéIn, Veranstaltung: Wirtschaft,
Sprache: Deutsch, Abstract: Die demographische Entwicklung in Deutschland stellt die deutschen
Unternehmen vor neue Herausforderungen, auf welche der deutsche Mittel stand noch nicht vorbereitet ist.
Vor diesem Hintergrund hat sich das Durchschnittsalter der deutschen Bevolkerung in den letzten 100 Jahren
erheblich verandert. Hierbel wurde seit langem die Debatte um den Altersstrukturwandel der Bevolkerung
nur in Hinblick auf das soziale Sicherungssystem betrachtet. Das der Altersstrukturwandel auch
Auswirkungen auf die Wirtschaft nach sich zieht, wurde lange vernachléssigt. Diese Entwicklungen wurden
in zahlreichen Studien verdeutlicht. Eine

dieser Studien wurde vom Institut fur Mittel standsforschung Bonn (1fM) durchgefiihrt. Hierbei werden
folgende wichtige Entwicklungen fir den Arbeitsmarkt aufgezeigt. Bereits

ab dem Jahr 2020 wird eine deutliche Abnahme der Gesamtbevolkerung in Deutschland zu beobachten sein.
Die Bevolkerung sinkt von derzeit 82 Mio. auf 69 Mio., was einer Bevdlkerungssenkung von 16,6%
entspricht. Das Erwerbspotential wird im Vergleich hierzu noch stérker abnehmen, mit 29,1% von 50 Mio.
auf ca. 36 Mio. Ein ganz zentraler Punkt dieser Entwicklung ist vor alem die Altersentwicklung der
Bevolkerung. Der stérkste Riickgang macht sich in der Altersgruppe der jungen Generation

unter 20 Jahren bemerkbar. Der Anteil der jungen Leute wird in Zukunft um 18,1% von 16 Mio. auf 14 Mio.
absinken. Gegenlaufig hierzu verlauft die Entwicklung der alteren Bevolkerung ab 65 Jahren, welche von 16
Mio. auf 19 Mio. (+17,0%) ansteigt. Diese

Alterung der Bevolkerung hat zur Folge, dass die Zahl der dteren Erwerbstétigen Uberproportional ansteigt
und der Anteil der jingeren und mittleren Altersgruppe abnimmt.2 Diese Erkenntnisse zeigen, dass die
deutschen mittel standischen Unternehmen aufgefordert sind, auf diese Entwicklung zu reagieren. Dain der
Literatur, als Reaktion auf den demographischen Wandel Giberwiegend der Umgang mit der dlteren
Belegschaft alsl sungsansatz aufgezeigt wird, stellt die Nachwuchsférderung im deutschen Mittel stand den
Initiator dieser Diplomarbeit dar. Ein zweiter Ldsungsansatz zur Vermeidung von Fachkraftemangel, soll in
den Vordergrund gestellt werden. Im Rahmen dieser Diplomarbeit soll die Frage beantwortet werden, wie
der knappe Nachwuchs fur das Unternehmen gewonnen, gefordert und langfristig gebunden werden kann.
Das primére Ziel besteht darin, den Fachkréftemangel durch die eigene Nachwuchsférderung zu vermeiden
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From reader reviews:
Neil Williams;

In this 21st millennium, people become competitive in every way. By being competitive currently, people
have do something to make these individuals survives, being in the middle of often the crowded place and
notice simply by surrounding. One thing that sometimes many people have underestimated the ideafor a
whileisreading. Y eah, by reading a publication your ability to survive improve then having chance to
endure than other is high. For you personally who want to start reading a new book, we give you thiskind of
Nachwuchsférderung in deutschen mittel sténdischen Unternehmen unter Berlicksichtigung knapper
Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) book as beginner and daily reading
publication. Why, because this book is greater than just a book.

Susan Chestnut:

The particular book Nachwuchsforderung in deutschen mittel sténdischen Unternehmen unter
Berticksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) will bring
that you the new experience of reading the book. The author style to spell out the ideais very unique. In case
you try to find new book to study, this book very appropriate to you. The book Nachwuchsférderung in
deutschen mittelsténdischen Unternehmen unter Berlicksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des
demografischen Wandels (German Edition) is much recommended to you to study. Y ou can a so get the e-
book in the official web site, so you can quickly to read the book.

Ruby Harris:

Reading a book to get new life style in this 12 months; every people lovesto read a book. When you study a
book you can get awide range of benefit. When you read guides, you can improve your knowledge, because
book has alot of information in it. The information that you will get depend on what forms of book that you
have read. In order to get information about your review, you can read education books, but if you act like
you want to entertain yourself read afiction books, such us novel, comics, aswell as soon. The
Nachwuchsfoérderung in deutschen mittel sténdischen Unternehmen unter Berlicksichtigung knapper
Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) will give you new experiencein
examining a book.

Deanna Thompson:

In this period globalization it isimportant to someone to receive information. The information will make
someone to understand the condition of the world. The condition of the world makes the information easier
to share. Y ou can find alot of recommendations to get information example: internet, paper, book, and soon.
Y ou will observe that now, alot of publisher in which print many kinds of book. The book that
recommended for your requirements is Nachwuchsférderung in deutschen mittel sténdischen Unternehmen



unter Berticksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) this
book consist alot of the information of the condition of thisworld now. This specific book was represented
how do the world has grown up. The vocabulary styles that writer requireto explain it is easy to understand.
The writer made some study when he makes this book. That's why this book appropriate al of you.
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