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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,3, Fachhochschule für Wirtschaft Berlin, Veranstaltung: Unternehmen, Betrieb und Arbeit in
sozialhistorischer Perspektive, 16 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die USA
erlebten in den 90er Jahren des letzten Jahrhunderts einen bemerkenswerten Wirtschaftsboom. Das
Phänomen eines deutlichen Anstiegs der allgemeinen Arbeitsproduktivität gepaart mit einem
überraschenderweise gleichzeitigen Rückgang der Arbeitslosigkeit, aber auch ein rasanter und nicht zu
bremsen scheinender Anstieg der Aktienkurse am neuen Markt, sowie regelrechte Entwicklungsexplosionen
von Unternehmen des IT-Sektors, beschreiben eine Erscheinung, welche man unter dem Begriff der vielfach
diskutierten „New Economy“ zusammenfassen kann.
Was aber hat es wirklich auf sich mit der „Neuen Wirtschaft“? Was löste den phänomenalen Erfolg einiger
Computerunternehmen im Silicon Valley, der Hochburg der New Economy im US-Staat Kalifornien, aus?
War es nur der vermehrte Einsatz des PCs in der Arbeitswelt oder gar die Beschleunigung durch den
Internet- Hype der 90er Jahre? Sind es tatsächlich vollkommen andere, revolutionäre Formen der
Unternehmensorganisation und des Managements? Zum Einen ja, zum Anderen nein.
Im Rahmen dieser Arbeit versuche ich das Phänomen der „New Economy“ ein wenig aufzuschlüsseln. Vor
allem aber ist es meine Absicht, aufzuschlüsseln, mit welchen Mitteln der bereits angesprochenen
Unternehmensorganisation und besonders mit welchen Funktionen einer sich ebenfalls im Rahmen der „New
Economy“ entwickelten revolutionären Unternehmenskultur oder – Philosophie, es den „Dotcom –
Unternehmen“ der Computerbranche möglich war, den Durchbruch in eine neue Ära zu schaffen.

Im ersten Abschnitt dieser Arbeit zum Thema „Funktionen der Unternehmenskultur“ – Der Fall des „Silicon
Valley“ / Der Fall der „New Economy“, habe ich versucht die wesentlichen wirtschaftlichen Merkmale der
neuen Ökonomie näher zu erläutern und offenzulegen.
Der zweite Abschnitt und damit der Hauptteil dieser Arbeit, befasst sich eingehend mit dem Begriff der
Unternehmenskultur, ihren Elementen, deren Funktionen und der Integration in die Unternehmenswelt der
„New Economy“.
Zum Schluss versuche ich Licht auf die Kehrseite der „New Economy“ zu werfen. Weiterhin war es meine
Absicht, über den Horizont des Börsencrashs am neuen Markt zu schauen und Entwicklungen im Rest der
„neuen“ Welt, insbesondere in Europa, aufzugreifen.
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From reader reviews:

Cameron Keller:

In this 21st millennium, people become competitive in each way. By being competitive right now, people
have do something to make these people survives, being in the middle of the crowded place and notice
simply by surrounding. One thing that often many people have underestimated the idea for a while is
reading. Yep, by reading a book your ability to survive improve then having chance to stay than other is
high. In your case who want to start reading the book, we give you this specific Funktionen der
Unternehmenskultur: Der Fall des "Silicon Valley" / Der Fall der "New Economy" (German Edition) book as
beginning and daily reading e-book. Why, because this book is greater than just a book.

Raymond Roth:

Reading a book can be one of a lot of exercise that everyone in the world loves. Do you like reading book
therefore. There are a lot of reasons why people love it. First reading a guide will give you a lot of new info.
When you read a e-book you will get new information because book is one of a number of ways to share the
information or their idea. Second, reading through a book will make you actually more imaginative. When
you looking at a book especially hype book the author will bring you to imagine the story how the people do
it anything. Third, you are able to share your knowledge to some others. When you read this Funktionen der
Unternehmenskultur: Der Fall des "Silicon Valley" / Der Fall der "New Economy" (German Edition), it is
possible to tells your family, friends as well as soon about yours publication. Your knowledge can inspire
average, make them reading a book.

David Briggs:

Are you kind of stressful person, only have 10 or maybe 15 minute in your day to upgrading your mind talent
or thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are having problem with the book in comparison with
can satisfy your short period of time to read it because all this time you only find book that need more time
to be read. Funktionen der Unternehmenskultur: Der Fall des "Silicon Valley" / Der Fall der "New
Economy" (German Edition) can be your answer given it can be read by you actually who have those short
time problems.

Donna Wright:

You can get this Funktionen der Unternehmenskultur: Der Fall des "Silicon Valley" / Der Fall der "New
Economy" (German Edition) by check out the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it can to be
your solve challenge if you get difficulties for the knowledge. Kinds of this reserve are various. Not only
through written or printed but also can you enjoy this book simply by e-book. In the modern era like now,
you just looking of your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your own
personal ways to get more information about your publication. It is most important to arrange yourself to
make your knowledge are still update. Let's try to choose right ways for you.
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