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Wissenschaftlicher Aufsatz aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: "-",
, 15 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Eine vergleichsweise hohe Arbeitslosigkeit
mag darüber hinwegtäuschen- viele Unternehmen klagen heute darüber, qualifizierte Mitarbeiter zu finden
und diese zu halten, denn insbesondere in den ersten paar Wochen des Arbeitsverhältnisses ist die
Mitarbeiterfluktuation besonders groß. Neben dem quantitativen Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt
verändern sich gleichzeitig auch die qualitativen Aspekte des Arbeitskräftebedarfs: Humankapital wird zum
immer wichtigeren Produktions- und Wettbewerbsfaktor: Sind Mitarbeiter länger in einem Unternehmen
beschäftigt, so entwickeln sie ein sehr betriebsspezifisches Qualifikationsniveau, das nicht so einfach auf
dem Arbeitsmarkt wieder eingekauft werden kann. Eine bedeutende Strategie für Unternehmen ist es daher,
gute Mitarbeiter zu finden, sie zu halten und für eine funktionierende Unternehmenskultur zu sorgen.
In einem ersten Schritt wird daher der Frage nachgegangen, welchen Wert ein Mitarbeiter im Vergleich zu
seinen Kosten für ein Unternehmen hat und wie sich dieser Wert im Laufe des Beschäftigungsverhältnisses
verändert. Ausgehend von dieser Überlegung wird auf die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, denen der
Mitarbeiter und das Unternehmen unterlegen sind eingegangen, denn demographischer Wandel und
Veränderungen in den Lebensformen stellen den Mitarbeiter und das Unternehmen vor neue Veränderungen
im Integrationsprozess.
Die Arbeit kommt zu folgendem Ergebnis: Der Prozess der Integration neuer Mitarbeiter unterliegt
verschiedenen Einflussfaktoren (Typisierungen, Alters- und familienspezifische Variablen) und stellt einen
Phasenprozess dar (Begrüßung, Einführung in die Arbeitsaufgabe, Lernen der Arbeitsinhalte, Integration in
das Team), bei denen der neue Mitarbeiter verschiedene Rollen einnimmt, die mit unterschiedlichen
Motivationen verknüpft sind (instrumentelle Arbeitsmotivation, Selbstverwirklichung, Identifikation mit den
Betriebszielen). Ein Mitarbeiter ist dann integriert, wenn er sich mit den Betriebszielen identifiziert und
somit in die spezifische Unternehmenskultur eingebunden ist. Die Mitarbeiterintegration, die in den
Aufgabenbereich des Personals fällt, wird von Führungskräften oder anderen Mitarbeitern ausgeführt, die
gleichzeitig selbst ein Klientel der Personalarbeit sind.
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From reader reviews:

Eric Alaniz:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to prepare your time to do the important behave,
like looking for your favorite e-book and reading a publication. Beside you can solve your trouble; you can
add your knowledge by the e-book entitled Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition).
Try to make the book Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition) as your friend. It means
that it can being your friend when you experience alone and beside those of course make you smarter than
ever. Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you far more confidence because you can know
every thing by the book. So , we need to make new experience along with knowledge with this book.

Donald Corbett:

Your reading 6th sense will not betray anyone, why because this Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele
(German Edition) guide written by well-known writer who knows well how to make book which might be
understand by anyone who read the book. Written within good manner for you, leaking every ideas and
publishing skill only for eliminate your own personal hunger then you still uncertainty
Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition) as good book not only by the cover but also
with the content. This is one reserve that can break don't evaluate book by its handle, so do you still needing
an additional sixth sense to pick this specific!? Oh come on your reading sixth sense already told you so why
you have to listening to another sixth sense.

Sylvia Dozier:

Are you kind of occupied person, only have 10 or maybe 15 minute in your day time to upgrading your mind
ability or thinking skill even analytical thinking? Then you are experiencing problem with the book when
compared with can satisfy your short space of time to read it because this all time you only find publication
that need more time to be read. Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition) can be your
answer as it can be read by anyone who have those short free time problems.

Ron Matthies:

Beside that Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition) in your phone, it could give you a
way to get more close to the new knowledge or information. The information and the knowledge you will got
here is fresh from the oven so don't become worry if you feel like an aged people live in narrow community.
It is good thing to have Mitarbeiterintegration: Verfahren und Ziele (German Edition) because this book
offers to your account readable information. Do you often have book but you do not get what it's about. Oh
come on, that won't happen if you have this with your hand. The Enjoyable arrangement here cannot be
questionable, like treasuring beautiful island. Techniques you still want to miss it? Find this book as well as
read it from at this point!
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